Igazgatoi beszamolo
a Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola 2019/2020-as tanév

pedagogiai és szakmai munkajarol

A beszamold az iskola dokumentumai, a szaktanarok tanév kezdetén készitett irasbeli tervezet félévi
beszamoloi, a munkak6zosség vezetok szobeli beszamoldi, a novemberi igazgatodi oOralatogatiasok és a
versenyek, rendezvények tapasztalatai alapjan készilt.

A 2019/2020-as tanévben az intézménybe 140 tanuld iratkozott be. Ebbdl zenei (furulya — rézftvo)
tanszakra 38-an, szinjaték tanszakra 30-an, tarsastanc tanszakra 72-en jarnak. A 38 zenei tanszakos tanuloval
44 o6raban 4 pedagédgus foglakozik. 1 féallasa, 1 mellékallasa és 2 o6raadd. 38 oOraban fétargy, 4 Oraban
szolfézs, 2 draban zenekar targyakat oktatnak.

Ebben a tanévben csak alapfokon folyt oktatds, mert a tavalyi tanévben, tobb tovabbképzds novendék is
befejezte miivészeti iskolai tanulmanyait. Az alapfokon viszont az egészséges felmend rendszer tisztan
latszik. 8 eléképzo elsd, 5 eloképzd masodik, 5 elsd, 5 masodik, 9 harmadik, 2 negyedik, 3 6tddik és 1
hatodik évfolyamos ndvendék tanul hangszeren.

A 30 szinjaték tanszakos tanuloval 8 oraban 1 mellékallast pedagogus foglalkozik. 6 6rdban fotargyat, 2
oraban kotelezd tantargyat oktat.

A tanszakon a felmen6 rendszer szépen tiikrozédik. Az els6 csoportban az alapfokon 3 els6s, 7 masodikos, 1
harmadikos és 6 negyedikes novendék, a masodik csoportban 8 6todikes, 3 hatodikos és 2 tovabbképzd 1.
(7. osztaly) évfolyamos ndvendék tanul.

A 72 tarsastanc tanszakos tanuloval 16 oraban 1 mellékallast pedagogus foglalkozik. 13 d6raban fétargyat, 3
oraban kotelez0 tantargyat oktat.

A felmend rendszer a 4 csoport altal itt tiikr6z6dik a legjobban. Az alapfok és a tovabbképzd évfolyamok
minden osztalyaban vannak novendékek. Az elsé csoportba kizardlagosan 12 elsd, a masodikba 10
masodikos és 8 harmadikos, a harmadikba ( a fenntartdé engedélyével tobben vannak egy csoportba) 13
negyedikes, 3 6todikes és 10 hatodikos, a negyedikbe csak tovabbképzdsként 5 hetedikes, 2 nyolcadikos, 4
kilencedikes és 5 tizedikes (végz0Os) évfolyamos novendék tanul. A félév folyaméan 1 tanuld hagyta abba
tanulmanyait, mert sziileivel mas telepiilésre koltoztek.

A tavalyihoz képest valtoztak a pedagoégusok tanitasi napjai, mert az Orarendet a szaktanarok a
tanulok egyéb elfoglaltsagaihoz, és a sajat féallasuk elvarasaihoz probaltak igazitani. Ezek a valtoztatasok a

tanév folyaman zokkenésmentesen miikodtek.

Az év elején a pedagdgusok altal véleményezett, a fenntarto altal jovahagyott koltségvetési tervezet a tanév
folyaman megfeleléonek bizonyult. Az alkalmazottak bérein, jarulékain és egyéb hozzajuk kapcsolodo
kifizetéseken és a miikodéshez sziikséges alapkifizetéseken kiviil jutott pénz kisebb iskoldhoz kapcsolodo
fejlesztésekre, a rendezvényeink megszervezéséhez kapcsolodo kiadasokra is. A kifejezetten jo hir az, hogy

a telepiilés Onkorményzata az iskola kivalé miikodését latva felemelte a 2020-as évi miivészetiskolai



tamogatasat 3.000.000 Ft-rol 4.000.000 Ft-ra. Ezzel is tamogatja a hivatal a miivészeti iskolaban folyo
szakmai, pedagdgiai munka nyugodt folytatasat.

A szakmai, pedagédgiai munka az 1. félév folyaman hasonloképpen miikodott az elmult tanévekhez
képest. A tavalyi tanfelligyeleti latogatas soran felmeriilt problémat, miszerint a tervezd, szervezd
munkalatok részletes kidolgozasa altal az ellenOrzést és értékelést is jobban kell dokumentalni, ennek
érdekében ebben a tanévben egy Uj rendszert dolgozott ki az iskola vezetése. A pedagdgusok altal tanév
elején irasban elkészitett szakmai, pedagoégiai munka tanéves tervezete és az ehhez kapcsolodo féléves
beszamolok, a munkakozosség vezetok szobeli beszamoloi, az intézményvezetd oOralatogatasai hiven
tikkrozik a féléves munka eredményességét.

A pedagogusok altal elkészitett beszamolokbol kideriil, hogy az intézményben erds, jol miikkddo tanszakok
vannak. A munkako6zosség vezetdkkel egyeztetve az iskola vezetése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
szakmai, pedagogiai munka a helyi feltételekhez és a szabalyzatokhoz alkalmazkodva kivaléan miikodik.

Az odralatogatasokon a tanuldk pontosan, a tanoérdknak megfeleld technikai felkésziiltséggel és felszereléssel
jelentek meg. A foglalkozasokon fegyelmezett munka folyt. A pedagdgusok a tanév elején megfogalmazott
tanmenet szerint haladtak (kisebb eltérésekkel a miivészeti szabadsagra hivatkozva).

A bemutatokon, versenyeken bemutatott produkciokbdl és eredményekbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy az
iskoldban alaposan megtervezett, megszervezett munka utdn olyan kivald (képességhez, tehetséghez
igazodva) produkciok sziiletnek, ami a kdzonséget, a hallgatosagot, verseny esetén a zsiirit is lenyligozi.

Ami viszont nagy gondot jelent az intézmény szamara, hogy az utanpotlas novendékek szama a telepiilésen
tapasztalhatd gyermekszam visszaesés miatt csokken. Akik kezdOként vannak, azokkal is egyre nehezebb
dolgozni, az igazi huzderének szamito tehetségek hianyoznak koziiliikk. Kis telepiilésr6l van szo, tudnivalo,
hogy az o6vodas kord, leendd korosztilyban is igen kevesen vannak, képességeik csoportos szemmel
vizsgalva korlatozottak. Jelen pillanatban az iskola huzoereje az iddsebb korosztaly (altalanos iskola 7-8.
osztalyosok, és a szakkozépiskolasok).

Ezen kiviil még 6ridsi hatrany intézménylink szdmara, azon kiviil, hogy a tanulokat az altalanos iskoldban
Oraszamban és tananyagban is nagyon leterhelik, rengeteg délutdni egyéb kotelezden ajanlott feladatot
eroltetnek rajuk ,,palyazati elszamoldsokra” hivatkozva. Az aggély az, hogy a sziild a nem kdtelezd (bar
nagyon hasznos) mivészeti iskolas feladattol fogja megkimélni a gyermekét.

A ndvendéklétszam csokkenés viszont maga utan vonja a pedagdgus allashelyek (6raszamok) csokkentését
is. Az évtizedek folyaman kialakult, j61 megszokott tanszakok, csoportok Osszetétele a 1étszamcsokkenés
miatt valtozni fognak, ami ujabb kihivasok (valtoztatasok) elé allitja mind a vezetdséget és a tantestiiletet is.

Az elsd félév szakmai, pedagdgiai munkajat a félévi bemutaton sikeriilt megmutatni az érdekl6do
szliloknek, kollégaknak.

Alig hogy elkezdtiik az 0j félévet egy nem vart fordulat kdszontott be nemcsak a miivészeti iskoldk,
hanem az Gsszes oktatdsi intézmény szdmara. A kormany veszélyhelyzetet hirdetett a koronavirus-jarvany
miatt. ezért 2020. marcius 16-t6l digitalis munkarendre, oktatasra kellett attérni. Minden tanarunk azonnal

alkalmazkodott a kialakult helyzethez, sokszor erején feliil is probalt megfelelni az elvarasoknak. Sokféle



internetes feliiletet kiprobalva tartottak a kapcsolatot a tanulokkal (messenger, classroom, skyp, zoom...stb.)
A zenei tanszakon sikeriilt is egészen jOl megvalositani az oktatast, a személyes taldlkozasokat. Volt
lehetéség a bemutatasra, szamonkérésre, a hibak javitasara. A csoportos tanszakokon a gyakorlati oktatas
helyett a kotelezd targyak, az elméleti tananyag kertiilt el6térbe. Itt bevaltak egyéb oktatasi segédletek is: a
videok, redmenta tesztek, wordwall feladatai, vagy a tanarok altal készitett szamonkérési formak.

A tanév végi feladatokat is a digitalis munkarendhez igazodva alakitottuk ki. A névendékek az éves
munkdjuk alapjan, a havi osztdlyzatok alapjan, vizsga nélkiil kapjak meg az év végi értékelésiiket. Az
alapvizsgat viszont megszervezziik. Jinius 3-an a harom tarsastanc és két szinjaték tanszakos novendéket
szigoru szabalyok szerint, idOpontra beosztva levizsgaztatja a tantestiilet. A vizsgaanyagot 6k a masodik
félévben folyamatosan kaptak, szdmot is adtak tobbszor is a tanultakrol. Nyugodt szivvel engedjiik Oket
vizsgazni.

Az adminisztracids feladatokat is egyiitt, a tavolsagtartas és a fertétlenités szabalyainak betartasaval
végezzik.

A 2019/2020-as tanévet sikeresnek itélem, ebben a rendkiviili helyzetben is mindenki helyt allt. A

ndvendékek megfeleld oktatasban részesiiltek.

Csengele, 2020. majus 25.

Czirok Zoltan

iskola igazgato



