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Projekt célja, indokoltsiaga: A fejlesztési terv készitésének célja:
- a fenti idopontban lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzéshez
kapcsolodo kotelezettség teljesitése
- az értékelésében megjeldlt fejlesztési teriiletek
fejlesztése, javitasa
- a fejlesztési teriiletekhez kapcsolodé feladatok
tervezese
Projekt mérfoldkovei, ellenorzési | A fejlesztési terv megjelolt érvényességi idejében
pontjai: tanévenként egy alkalommal, a tanév zardsakor

beszamol¢ a terv feladatainak megvaldsulasarol.

Részletes feladatterv:

1. Fejlesztési teriilet/kapesolodé kompetencia:
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A feladat: Mérés-értékelés kidolgozasa, nyomon kdvetése és az értékeld tevékenység
rendszeressé tétele sziikséges. Uj szempontsor beépitésére nagyobb hangsulyt kell fektetni a

stratégia kidolgozasaban.
A feladat végrehajtasinak - szakmai konzulticié a pedagégusok bevonasaval
modszere: - tudatos tervezés
- szakmai beszamolok a pedagogusoktol év végén
- reflexidk, onreflexiok
A feladat elvirt eredménye: A pedagogiai tevékenység hatékonysiga né, tudatosabb

lesz a fejlesztés, tehetséggondozas, az Snvizsgalat segit
az esetleges hibdk, elmaradasok felderitésében,
javitasaban.

A feladat tervezett iitemezése:

Az érvényességi idon beliil folyamatos,




© | A célok eléréséhez szilkséges
> | feladatok:

- Kozbs, fejlesztd jellegii szempontrendszer
kialakitdsa,

- kodzbs munka a pedag6gusokkal

- tervezés — értékelés — ellendrzés egységének

megteremtése

2. Fejlesztési teriilet/kapcsolodé kompetencia:
A viltozisok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A feladat: a tanulsi-tanitasi folyamat javitasara iranyul6 tevékenységek tamogatasa mellett’
gyakran ragaszkodom a régi, j6l bevalt modszerekhez. Tobb képzésre, elGadasra kellene a
kollégakat kiildeni, hogy tajékozottabbak legyenek az uij fejlesztések terén.

A feladat végrehajtasinak - szakmai konzulticié

modszere: - megvalositas tAmogatasa

A feladat elvart eredménye: Tovabb boviil a kiemelt figyelmet igénylé tanulék
esetében a tanulds — tanitds eredményesebbé tételét
eredményezd modszerek tira. Hatékonyabba valik az
érintettek tanuldsi — tanitasi folyamata.

A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idon beliil folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges - lehetéség  teremtése  ingyenesen  elérhetd

feladatok: kezdeményezések megismerésére, dijmentes
tovabbképzéseken, szakmai  programokon  valé
részvételre
- A megismert, kiprobalt kezdeményezések intézményen
beliili elterjesztésének tamogatasa

3. Fejlesztési teriilet/kapcsolédé kompetencia:
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A feladat: A tdrvényi szabalyok naprakész ismeretének fejlesztése

A feladat végrehajtisanak - kihasznélni a kindlkoz6 lehetdségeket a
maédszere: jogszabalyok megismerésében

- igazgatoi értekezletek, tovabbképzések keresése,

részvétel

A feladat elvart eredménye: A naprakész dokumentacié megteremtése
A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idon belill folyamatos
A célok eléréséhez sziikséges Tajékozddni a lehetdségekrdl és kihasznalni azokat.
feladatok: Kollégdkat tajékoztatni a szerzett ismeretekrol.

4. Fejlesztési teriilet/kapcsolédé kompetencia:
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa




A feladat: A mérés-értékelési rendszer tokéletesitése, mely a munkakdzdsségek Iétrehozasaval

valdsithaté meg
| A feladat végrehajtisinak - szakmai konzultaciok
moédszere: - tudatos tervezés
A feladat elvirt eredménye: Hatékonyabb tervezd és oktaté munka, tehetséggondozas
és fejlesztés
A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idon belill folyamatos
A célok eléréséhez sziikséges Kozds szempontrendszer, kzbs munka
feladatok:

5. Fejlesztési teriilet/kapcsol6dé kompetencia:
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irinyitisa

A feladat: A jogszabalyok folyamatos megismerése, naprakész ismerete az intézményvezetés
szempontjabdl az egyik legfontosabb feladat

A feladat végrehajtiasanak - felismerni és elfogadni a kindlkozo lehetoségeket

modszere: - részt venni minél tobb ilyen jellegi tajékoztaton

A feladat elvart eredménye: Naprakész dokumentumok, munkaltatéi jogkdrok,

A feladat tervezett iitemezése: Az érvényességi idon beliil folyamatos

;& ;fllok :‘léréséha sziikséges A szerzett ismeretek tovabbadasa a kollégaknak.
eladatok:
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