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Intézményi tanfeliigyelethez kapesolodo intézkedési tery

Mntiamsing nove: Csengelei Alapfoki Miivészeti Iskola

Istezmeny OM azomositoja: 2000 23 i

Imtézményvereté neve: Czirok Zoltan e

Intezmenyvezeté oktatisi azonositja 76541578687 PP S

Intezkedési terv neve azomositoja: 7CMQH_AXIDN9MZ32 Nt e
intézkedén terv kezdé datuma: 2018. november 8. e |
Inteziedesi ters befejezd datuma: 2023. november 8. ——— :

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelked4 teriilet:

Fejlesztend{ teriilet:
A stratégiai dokumentumok felillvizsgélata, t8rvényi elbirdsok megjelenitése, pontositisa Tervek

(ellendrzési, intézkedési) irasban torténé elkészitése. Intézményi Onériékelés folyamatinak erfsitése Az
intézményi Onértékelési ciklust lezdr6é intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangoldsa. Az éves tervek és beszamolok egymdsra éplilése. Az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysagéinak méréséhez, ériékeléséhez szilkséges mutatdk azonositisa
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Kiemelked? teriilet: l
Az intézmény miivészetpedagogiai tevékenysége, rendezvényei, zenei kdzdsségei, klilsd fellépései dlal
aktiv részvevdje és alakitdja a helyi kulturdlis és kdzosségi életnek. Volt ndvendékekkel 16rténd szakmal
kapcsolatok dpoldsa. Tovabbtanulds kiemelt timogatésa. Tanuldsi nehézséggel klizdok segitése. Szuldkke!

Fejlesztends teriilet:




3. EREDMENYEK

Kiemelked6 teriilet:
J6 hédl6zati kapesolat és csapatmunka a partnerekkel.

Fejlesztendo teriilet:

Intézményi mérési eredmények és tanulokdvetés, pélyaorientacios eredmények dokumentalasa, |
visszacsatoldsa. !
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4. BELSO KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Kiemelked? teriilet:
K8z6s szakmai munkakultira, kiegyenstlyozott munkakdriilmények biztositjdk az oktato-neveld munka
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magas szinvonalat. q

Fejlesztendd teriilet:
Rendszeres tovabbképzések szervezése.

5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Kiemelkedd teriilet:

Az intézmény aktivan és eredményesen részt vesz a helyi kdzOsség és az altalanos iskola kulturalis
életében. Kiilsé elismerésekkel rendelkezd, szinvonalas szakmai jelenléte és tevékenysége jelentdsen
meghatdrozza a teleplilés kdzdsségi és kulturalis életét.

Fejlesztendo teriilet:

Egylittm{ikdd6 partnerek pontos megjeldlése és rogzitése dokumentumokban, ismertetése pedagégusokkal

és szillbkkel, kozos tevékenységrol tartalomleiras készitése. Panaszkezelési eljards kidolgozésa és irdsba
foglalasa.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI

Kiemelkedd teriilet:

Az intézmény szdméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban
és a szervezet éves miikddésében.
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Fejlesztendd teriilet:

A pedagégiai célkitlizésekhez igazitott infrastruktira-fejlesztések és eszkdzbeszerzések Fejlesztési tervben
torténd rogzitése. IKT eszkozokkel tdmogatott, korszer(i mivészetpedagdgiai modszerek rendszeres
tandrai alkalmazasa és dokumentélasa, az (j modszertan megjelenitése a Pedagdgiai programban. Vezetdi

feladatok, feleldsség- és hataskor részletezése az SZMSZ-ben. A dontés-eldkészitések megbeszéléseinek
dokumentélasa.
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Intézkedés neve:  Intézkedés célja, feladata: Intézkedés EAMI vegrehajtasanak A feladat
mérfoldkdvei: mbdszere és elvirisa: iitemezese es
|. Pedagogiai Az éves munkaterv, igazgatdi beszamolok | Minden tanév EAWWM;- f ves munkaters ben
folyamatok tartalmi kapcsolatinak, egymisra épliésének | vége | oktatdsi célokat is megfogaimarn
hatékonyabb megvalositasa. | minden eivegrendd
A mérési-ériékelési rendszer pontositasa. feladatot
A mérés-ériékelési rendszer tokéletesitése kdvethetd szempontrendszer felelose 1gazgato
2. Személyiség- és A
kdzdsségfe)lesziés
3. Eredmények Intézményi mérési eredmények és tanulokovetés, Tanév vége Eredmények kimutatasa Evente
pélyaorientaciés eredmények dokumentalasa,  feleldsok:
Az eredmények felhaszndldsa a pedagégiai Tanév eleje Tervezd munkaba beépiteni az | Evente
munka fejlesztésének céljabol eredményeket | felelosdk:
- pedagogusok
!
4. Belsd kapcsolatok, | Szakmai munkakozosségek létrehozdsanak 2023, szeptember | Munkakdz0sségi munkatervek Ilm
egylumikddés, lehetbsége - munkak0z0sseg-
kommunikaci6 Rendszeres tovabbképzések szervezése A meghirdetett képzések nyomon kdvetese | vezetd
5. Az intézmény killsd | EgyOtmikad partnerek pontos megjeldlése és | Minden tanév Ev végi beszamold lgazgato
kapcsolatai rogzitése dokumentumokban, vége
pedagogusokkal és szilokkel, kdzos
tevékenységrol tartalomleirds készitése
Panaszkezelési eljaras kidolgozasa és irdsba
foglalasa.




6. A pedagogiai , A pedagogiai célkitizésekhez igazitott Minden tanév Intézkedési terv elkészitése Pedagogusok
munka feltételei | infrastruktira-fejlesziések és eszkdzbeszerzések | eleje Igazgatod
Fejlesztési tervben t6rténd rogzitése. IKT IKT eszkdz6k hasznalatanak
eszkdzdkkel tamogatott, korszerl dokumentécidja Igazgaté
miivészetpedagdgiai modszerek rendszeres
tandrai alkalmazisa és dokumentalésa, az () Pedagogiai program Igazgato
médszertan megjelenitése a Pedagogiai SZMSZ
programban. Vezetdi feladatok, felel6sség- és
hataskdr részletezése az SZMSZ-ben. A dontés-
eldkészitések megbeszéléseinek dokumentilasa.
7.A Korméay és az Az iskola dokumentumainak folyamatos Minden tanév Alapdokumentumok, kdzzétételi lista igazgatd és
felulvizsgalata, aktualizalésa. eleje
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