Fonix 2004 Miivészetoktatdsi Alapitvany
6728 Szeged, Hidverd u. 108.

Fenntartoi ellenGrzés

A 2018/ 2019-es tanév végéhez kdzeledve a Fonix 2004 Mivészetoktatasi Alapitvany
kuratériuménak vezetdje, GSmori Baldzs, 2019. majus 15-én fenntartéi ellendrzést tartount a
Csengelei Alapfoki Mivészeti Iskoldban. Az ellendérzésre és az értékelésre a Nemzeti
Kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban NKt.) 83. §-anak (2) bekezdés e)

pontja alapjéan keriilt sor, figyelemmel a 85. § (2) bekezdésére.

Az ellenérzés menete: Az intézmény a fenntart6 részére rendelkezésre bocsitotta az
intézmény 4ltal készitett beszamolot, amely a pedagégiai program végrehajtasat. az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak a most sorra
keriilt fenntartéi ellendrzésnél és értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és szakértdi
vizsgalati eredmények rendelkezésre 4llnak.

Ideje: 2019. majus 15.
Helye: Csengelei Alapfoki Miivészeti Iskola, Csengele, Deéak F. u. 25.

Az ellenérzott idészak: 2018. szeptember- 2019. méjus

Az ellendrzés modszerei:

- Dokumentumok vizsgalata, ellen6rzése

- Igazgato6i beszamolod, munkatervek, értekezleti jegyz6kSnyvek ellendrzése
- Koltségvetés teljesiilése

- Személyi, targyi feltételrendszer megfeleldségének vizsgélata

Az ellendrzés teriiletei:

- Az intézmény gazdadlkodésa

- A miik6dés térvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Gyermek és ifjisdgvédelmi tevékenység

- A tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység



Az ellendrzés szempontjai:
- A fenntartoi elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagogiai munka
hatékonysaga, eredményessége.
- A partneri igényeknek valo megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények
felhaszndlasa a fejlesztésben, a kapesolatok hatékonysaga
- A pedagdgiai program, éves munkaterv megvaldsitasa, a jogszabalyoknak megfeleld
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend attekintése
- A szakmai munka, a miikddés hatékonysaga, eredményességi mutatdi, az iskola
kihasznaltsaga
- A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuéacio),
személyi értékelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok, a megtervezett

fejlesztések elérése
A tanfeliigyeleti ellendrzés kovetkezményei €s intézkedési tervei

Megallapitasok:
Az iskola vezetése a torvényi eldirasoknak megfelelden késziti el a dokumentumait. A naplok,

beirasi naplok, torzslapok, nyilvantartdsok adatai megegyeznek, ezek pontos vezetése jellemzo.
Az igazgato-helyettes folyamatosan ellenérzi a naplok vezetését, a tandrdk igazolasat

Koltségvetés:
Az iskola éves koltségvetése jol tervezett, az anyagi és dologi forrasokkal jol gazdalkodott a

vezet6ség. A nevels-oktaté munka eredményességéhez szitkséges targyi eszk6zok, hangszerek,
jelmezek, tdncruhdk rendelkezésre allnak. Sajat forrasbél, Onkormanyzati tamogatasbol,
palyézat utjan teremtette el6 az anyagiakat ezek biztositasihoz. A fenntarté hozzajarulasaval,
az iskola igazgatoja dont a személyi kérdésekben, alapvetden torekszik arra, hogy kollégai
magas szakmai szinvonalon végezzék munkéjukat, mely a versenyeken komoly eredményeket
biztosit. Szoros egyiittmiikddést és kapcsolatot tart fent az Onkormanyzattal, az 4ltalanos
iskolaval és a helyi szervezetekkel.

Osszegzés:

Az intézmény gazdalkodésa a vonatkozd jogszabalyoknak €s a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény megfelelden gazdalkodik és az errdl sz6lo beszamold a
jogszabalyoknak megfelel8 hatariddkig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkésziilt. Az
intézmény a milkodéshez szitkséges szabélyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szdmara az



ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabdlyok dltal megkivant médon rendelkezésre allnak. A
m(kodés tdrvényessége az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatdlyos jogszabalyok
szerint rendelkezésre 4llnak. Az alapitd okirat és a nevelési, szakmai program a
jogszabalyoknak megfelelden készillt. Az intézmény rendelkezik a miikdéséhez szitkséges
szabdlyzatokkal. A szabdlyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak 4altaldnossigban véve
megfelelnek. Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazési tervei a jogszabélyokban
foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény adatkezelése mind a didkok, mind az alkalmazottak
esetében a jogszabélyoknak megfeleld. Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei
biztosftottak. Az intézmény a taniigyi nyilvantartisokat az eldirdsok szerint vezeti. Az
intézményben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabély alapjan torténik.

A szakmai munka eredményessége:

Az intézmény az iskolai feladatellatas tekintetében a pedagdgiai programot az elvarhat6 médon
hajtotta végre. A tanulok felzdrkoztatasara a differencidlt nevelés eszkdzeit hasznaljak. Az
intézmény kihasznaltsdga megfeleld, bar a novendéklétszam lassi csdkkenést mutat, mind ezek
ellenére a szakmai munka magas szinvonalét jelzi, hogy minden tanszakon volt orszagos
versenyen résztvev ndvendék.

Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység:

A nevelési feladatok egészséges és biztonsdgos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsat az intézményvezetd felelds alkalmazasaval
biztositja.

A tanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység: Az intézmény
szabélyzatai tartalmazzk a sziikséges 6v6 és védé eldirasokat. A gyermekeket és a diakokat
felkészitik a balesetek elkertilésére, megel6zésére. Az esetleg eléforduld balesetek utan
lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi szitkséges Ovintézkedések megtételére. Az
esetlegesen el6forduld balesetek esetére az intézmény rendelkezik a jogszabélyoknak megfeleld
nyomtatvanyokkal (baleseti jegyz6k8nyv, nyilvantartds a tanul6 és gyermekbalesetekrél). Az
elektronikus adatszolgéltatst ismerik, szitkség esetén hasznéljak.
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Intézményvezetdi tanfeliigyelet - intézkedési terv:

2018. oktéber 5-¢n intézményvezetdi tanfelilgyelet alkalmaval a tanfeligyeldk atvizsgaltak az
intézmény iratait, a helyi interj ik alapjan meggyozodtek arrol, hogy az iskola térvényes keretek
koz5tt mikodik. Az intézményvezetd fejlesztendd terilletei kozott megfogalmazta a mérés-
ertékelés folyamatanak kidolgozasét, a jogszabalyok naprakész ismeretét, a munkakdzdsségek
megalakitasat és a tobb tovabbképzésen vald részvételt,

Ennek megvalésitasara intézkedési tervet készitett az igazgato, mely tartalmazza a kit{izot
feladatok megvaldsitasanak modjat és hatéridejét, valamin az elvart eredményeket. Intézkedési
terv teljes egészében megtalalhat6 az iskola honlapjén.

Intézményi tanfeliigyelet - Intézkedési terv:

2018. november 8-n keriilt sor az intézményi tanfeliigyeletre. Pedagogusok és sziilok interjuja,
majd a dokumentumok vizsgalata is egy szép képet mutatott a miivészeti iskolarol. A
tanfeliigyelok itt is jeloltek ki fejlesztendd teriileteket, melyek a kovetkezOk voltak: az iskola
dokumentumainak felillvizsgalata, aktualizalasa. Az IKT eszkdzok hasznalatanak
népszeriisitése, korszerii milvészetpedagdgiai modszerek tanorai alkalmazasa, Panaszkezelési
szabdlyzat kidolgozdsa, a mérési eredmények, a tanulokovetés és a pdlyaorientacids
eredmények dokumentélasa.

Ezek végrehajtasara is elkésziilt az intézkedési terv, amely az iskola honlapjan megtekintheto.

Osszegzés:

A Csengelei Alapfoku Miivészeti Iskola vezetése torekszik arra, hogy a térvényi eldirasoknak
megfeleljen, az adminisztrativ tevékenység pontos legyen, a pedagdgusok szakmai
elhivatottsagat anyagi és erkdlesi timogatéassal megtartsak.

A gazdalkodast is az 4tgondoltsag, odafigyelés jellemzi. Fontos a vezetdségnek, hogy korszert,
modern eszkdz és felszereléssel rendelkezzen az iskola, mellyel min6ségi munkat tudnak

végezni.

A Fénix 2004 Mivészetoktatasi Alapitvany a tovabbiakban is megtesz mindent a Csengelei
Alapfoki Miivészeti Iskola mikodéséért.

Csengele, 2019. m4jus 18.




